NIEPUBLICZNY ZAKLAD OPIEKI ZDROWOTNE]
KRAKOW-POLUDNIE

&

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
NIEPUBLICZNY ZAKLAD OPIEKI ZDROWOTNEJ KRAKOW - POLUDNIE SP. Z 0.0.
z dnia 16 pazdziernika 2024 roku

|. Postanowienia ogéine

§1

Niniejszy regulamin nadany w trybie art. 23 — 24 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz. U. 2024 poz. 799 t.j.), zwanej dalej ,ustawg”, okresla sposéb i warunki udzielania
Swiadczeh zdrowotnych w Niepublicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej Krakéw — Potudnie
Sp. z 0. 0., 0 ktérym mowa w § 2 ust. 1, zwanym dalej ,podmiotem leczniczym”, a w szczegolnosci:

1) firme podmiotu;

2) cele i zadania podmiotu;

3) strukture organizacyjng przedsiebiorstwa podmiotu;

4) rodzaj dziatalnosci leczniczej oraz zakres udzielanych $wiadczen zdrowotnych;

5) miejsca udzielania swiadczeh zdrowotnych;

6) przebieg procesu udzielania $wiadczenh zdrowotnych;

7) organizacije i zadania poszczegélnych jednostek Ilub komodrek organizacyjnych

przedsiebiorstwa podmiotu oraz warunki wspétdziatania tych jednostek lub komérek dla

zapewnienia sprawnego i efektywnego funkcjonowania podmiotu pod wzgledem
diagnostyczno-leczniczym,  pielegnacyjnym,  rehabilitacyjnym i  administracyjno-
gospodarczym;

8) warunki wspétdziatania z innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalnosc¢ leczniczg w zakresie
zapewnienia prawidtowosci diagnostyki, leczenia, pielegnacji i rehabilitacji pacjentéw oraz
ciggtosci przebiegu procesu udzielania Swiadczen zdrowotnych;

9) wysokos$c¢ optaty za udostepnienie dokumentacji medycznej;

10) zasady stosowania monitoringu wizyjnego pomieszczen oraz nagrywania rozmow
telefonicznych;

11) organizacje procesu udzielania Swiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania optat;

12) wysokos¢ optat za udzielane Swiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze srodkéw
publicznych;

13) sposéb kierowania jednostkami lub komérkami organizacyjnymi przedsiebiorstwa podmiotu.



Il. Firma podmiotu.

§2

1. Podmiotem leczniczym jest Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Krakow — Potudnie

Sp. z 0.0., wpisany do Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem 0000166617 oraz Rejestru

Podmiotéw Wykonujgcych Dziatalno$¢ Leczniczej pod numerem 000000006534.

2. Podmiot leczniczy, o ktérym mowa w ust. 1, wykonuje dziatalnos¢ leczniczg przy pomocy

przedsiebiorstwa dziatajgcego pod nazwg: Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej

Krakow — Potudnie.

[1l. Miejsce udzielania Swiadczen zdrowotnych.

§3

1. Swiadczenia zdrowotne udzielane sg w Krakowie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)

15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)

Przychodnia Debniki, ul. Szwedzka 27,

Przychodnia Stare Podgorze, ul. Kutrzeby 4,

Przychodnia Stare Podgorze I,

pl. Serkowskiego 10,

Przychodnia Borek Fatecki, ul. Niemcewicza 7,

Przychodnia Ruczaj Zaborze, ul. Mitkowskiego 19,

Przychodnia Ptaszéw, ul. Ptaszowska 63,

Przychodnia Kurdwandéw, ul. Wystouchow 43,

Przychodnia Wola Duchacka, ul. Biatoruska 15,

Przychodnia Krakowiakéw, os. Krakowiakéw 43,

Przychodnia Ruczaj — Zachodnia, ul. Zachodnia 27,

Przychodnia Kliny, ul. Anny Szwed-Sniadowskiej 42 LU 3,

Poradnie Specjalistyczne Koztdéwek, ul. Na Koztéwce 29,

Dzienny Os$rodek Adaptacyjno — Rehabilitacyjny dla Dzieci Niepetnosprawnych,

al. Dygasinskiego 25,

Dzienny Osrodek Adaptacyjno — Rehabilitacyjny dla Dzieci Niepetnosprawnych Filia dla

Miodziezy, ul. Dobczycka 20,

Gabinet medycyny szkolnej, ul.
Gabinet medycyny szkolnej, ul.
Gabinet medycyny szkolnej, ul.
Gabinet medycyny szkolnej, ul.
Gabinet medycyny szkolnej, ul.
Gabinet medycyny szkolnej, ul.
Gabinet medycyny szkolnej, ul.

Gabinet medycyny szkolnej, ul.

Dygasinskiego 5b,
Forteczna 54,
Skwerowa 3,
Aleksandry 17,
Bujaka 15,
Malborska 98,
Mirtowa 2,

Montwitta Mireckiego 29,



23)
24)
25)
26)
27)
28)
29)
30)
31)
32)
33)
34)
35)
36)
37)
38)
39)
40)
41)
42)
43)
44)
45)
46)
47)
48)
49)
50)
51)
52)
53)
54)
55)
56)
57)
58)
59)

Gabinet medycyny szkolnej, ul.
Gabinet medycyny szkolnej, ul.

Gabinet medycyny szkolnej, ul.

Strgkowa 3a,
Lipinskiego 2,

Komandosow 29,

Gabinet medycyny szkolnej, Golkowice 454,

Gabinet medycyny szkolnej, ul.
Gabinet medycyny szkolnej, ul.
Gabinet medycyny szkolnej, ul.
Gabinet medycyny szkolnej, ul.
Gabinet medycyny szkolnej, ul.
Gabinet medycyny szkolnej, ul.
Gabinet medycyny szkolnej, ul.
Gabinet medycyny szkolnej, ul.
Gabinet medycyny szkolnej, ul.
Gabinet medycyny szkolnej, ul.
Gabinet medycyny szkolnej, ul.
Gabinet medycyny szkolnej, ul.
Gabinet medycyny szkolnej, ul.
Gabinet medycyny szkolnej, ul.
Gabinet medycyny szkolnej, ul.
Gabinet medycyny szkolnej, ul.
Gabinet medycyny szkolnej, ul.
Gabinet medycyny szkolnej, ul.
Gabinet medycyny szkolnej, ul.
Gabinet medycyny szkolnej, ul.
Gabinet medycyny szkolnej, ul.
Gabinet medycyny szkolnej, ul.
Gabinet medycyny szkolnej, ul.
Gabinet medycyny szkolnej, ul.
Gabinet medycyny szkolnej, ul.
Gabinet medycyny szkolnej, ul.
Gabinet medycyny szkolnej, ul.
Gabinet medycyny szkolnej, ul.
Gabinet medycyny szkolnej, ul.
Gabinet medycyny szkolnej, ul.
Gabinet medycyny szkolnej, ul.
Gabinet medycyny szkolnej, ul.

Gabinet medycyny szkolnej, ul.

Limanowskiego 60/62,
Telimeny 9,
Rydygiera 20,
Spotdzielcow 5,
Czackiego 11,
Cechowa 57,
Dygasinskiego 15,
Krzemionki 11,
Krasickiego 34,

dr Judyma 10,
Stojatowskiego 31,
Poptawskiego 17,
Tyniecka 122,
Skosna 8,
Goszczyhskiego 44,
Myslenicka 112,
Pszczelna 13,
Podedworze 16,
Konfederacka 12,
Dembowskiego 12,
Okodlna 16,

Fredry 65/71,
Wrobela 79,
Cwiktowa 1,
Golikéwka 52,
Skotnicka 86,
Czarnogorska 14,
Biezanowska 204,
Weigla 2,
Bolestawa Smiatego 6,
Wrony 115,
Dobczycka 20,
Praska 64,



60)
61)
62)
63)
64)
65)
66)
67)
68)
69)
70)
71)
72)
73)
74)
75)
76)
77)
78)
79)
80)
81)
82)
83)
84)
85)
86)
87)
88)
89)
90)

Gabinet medycyny szkolnej, ul Tyniecka 6,

Gabinet medycyny szkolnej, ul.
Gabinet medycyny szkolnej, ul.
Gabinet medycyny szkolnej, ul.
Gabinet medycyny szkolnej, ul.
Gabinet medycyny szkolnej, ul.
Gabinet medycyny szkolnej, ul.
Gabinet medycyny szkolnej, ul.
Gabinet medycyny szkolnej, ul.
Gabinet medycyny szkolnej, ul.
Gabinet medycyny szkolnej, ul.
Gabinet medycyny szkolnej, ul.
Gabinet medycyny szkolnej, ul.
Gabinet medycyny szkolnej, al.
Gabinet medycyny szkolnej, ul.
Gabinet Medycyny Szkolnej, ul.
Gabinet Medycyny Szkolnej, ul.
Gabinet Medycyny Szkolnej, ul.
Gabinet medycyny szkolnej, ul.

Zamojskiego 100,
Szwedzka 42,
Siostry Faustyny 3/9,
Grochowa 19,
Niecata 8,
Zamojskiego 6,
Kamienskiego 49,
Monte Cassino 31,
Skrzyneckiego 12,
Wystouchow 28,
Mysliwska 64,
Szujskiego 2,
Dygasinskiego 25,
Dobczycka 20,
Zabia 20,
Jerzmanowskiego 6,
Kurczaba 15,
Telimeny 9,

Gabinet medycyny szkolnej, os. Niepodlegtosci 19,

Gabinet medycyny szkolnej, ul.
Gabinet medycyny szkolnej, ul.
Gabinet medycyny szkolnej, ul.
Gabinet medycyny szkolnej, ul.
Gabinet medycyny szkolnej, ul.
Gabinet medycyny szkolnej, ul.
Gabinet medycyny szkolnej, ul.
Gabinet medycyny szkolnej, ul.
Gabinet medycyny szkolnej, ul.
Gabinet medycyny szkolnej, ul.

Gabinet medycyny szkolnej, ul.

Grochowa 23,
Ktuszynska 46,
Bartla 29,
Mitkowskiego 9,
Skosna 8,
Kobierzyhska 201,
Szkolna 5,

Zdrojowa 68,
Agatowa 41,
Krélowej Jadwigi 78,

Kwiecista 25.

2. Podmiot leczniczy moze tworzyc filie, pracownie, gabinety i inne komorki organizacyjne. Podmiot
leczniczy moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tym samym lub
podobnym profilu.

IV. Rodzaj

Cele i zadania podmiotu.

dziatalnosci leczniczej oraz zakres udzielanych s$wiadczen zdrowotnych.




§4

Celem podmiotu leczniczego jest udzielanie ambulatoryjnych $Swiadczen zdrowotnych,

w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7
8)
9)

10)

11)

12)
13)

sprawowanie opieki nad pacjentami w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej,

udzielanie swiadczen pielegnacyjnych i opiekunczych,

udzielanie swiadczen w srodowisku nauczania i wychowania,

z zakresu zachowania zdrowia, zapobiegania chorobom i wczesnego wykrywania chorob,
w tym obowigzkowych szczepien ochronnych,

Z zakresu transportu sanitarnego,

udzielanie ambulatoryjnych swiadczeh specjalistycznych,

udzielanie swiadczen z zakresu rehabilitacji,

zapewnienie opieki medycznej w ramach nocnej i swigtecznej opieki zdrowotnej,
wykonywanie badan i testéw diagnostycznych dla pacjentow NZOZ Krakéw — Potudnie
Sp. z 0.0. oraz innych, na podstawie zawartych umow i porozumien,

zapewnienie swiadczen diagnostycznych, leczniczo-usprawniajacych oraz adaptujgcych do
normalnego zycia dzieci z zaburzeniami rozwoju psycho-ruchowego,

wykonywanie swiadczenh zdrowotnych na rzecz zaktadéw pracy, organizacji spotecznych
i innych instytuciji,

promocja zdrowia,

przygotowanie oséb do wykonywania zawodu medycznego, ksztatcenie oséb wykonujgcych
zawdd medyczny na zasady okreslonych w odrebnych przepisach regulujgcych ksztatcenie

tych oséb.

Zadaniem podmiotu leczniczego jest udzielanie $wiadczenh zdrowotnych stuzgcych zachowaniu,

ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia oraz innych dziatan medycznych wynikajgcych

Z procesu leczenia w szczegolnosci zwigzanych z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

badaniem i poradg lekarska,

leczeniem,

rehabilitacjg lecznicza,

badaniem diagnostycznym,

pielegnacjg chorych,

udzielaniem doraznej pomocy lekarskiej w nagtych przypadkach,

orzekaniem i opiniowaniem o stanie zdrowia,

doraznym dostarczaniem przez osoby uprawnione na zasadach okreslonych przez wtasciwe
przepisy, s$rodkow farmaceutycznych i materiatbw medycznych, ktérych potrzeba
stosowania wynika z rodzaju udzielanego $wiadczenia medycznego,

transportem sanitarnym.



§5

Podmiot leczniczy nie moze odmowi¢ udzielania swiadczen zdrowotnych osobie, ktéra potrzebuje

natychmiastowego udzielenia takiego swiadczenia ze wzgledu na zagrozenie zdrowia lub zycia.

V. Struktura organizacyjna przedsiebiorstwa podmiotu.

§6

Strukture organizacyjng przedsiebiorstwa podmiotu leczniczego — Niepubliczny Zaktad Opieki

Zdrowotnej Krakow — Potudnie Sp. z 0.0. — tworzg nastepujgce jednostki i komoérki organizacyjne:

1. Przychodnia Debniki, ul. Szwedzka 27, Krakéw:
1) Poradnia lekarza POZ,
2) Poradnia gruzlicy i choréb ptuc,
3) Poradnia onkologiczna,
4) Poradnia opieki nocnej i Swigtecznej,
5) Poradnia rehabilitaciji,
6) Gabinet rehabilitacji ruchowej.
7) Pielegniarki srodowiskowe,
8) Pracownia rentgenowska,
9) Pracownia USG,
10) Pracownia mammotomii,
11) Pracownia mammografii,
12) Gabinet zabiegowy; medycyna rodzinna, pielegniarstwo rodzinne,
13) Gabinet zabiegowy; choroby ptuc,
14) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy; ginekologia onkologiczna, poradnia onkologiczna,
onkologia kliniczna, pielegniarstwo ginekologiczne.
15) Punkt pobran.

2. Przychodnia Stare Podgérze, ul. Kutrzeby 4, Krakéw:
1) Poradnia lekarza POZ,
2) Poradnia neurologiczna,
3) Poradnia laryngologiczna,
4) Poradnia diabetologiczna.
5) Poradnia medycyny pracy,
6) Poradnia opieki nocnej i Swigtecznej,
7) Poradnia okulistyczna,
8) Transport medyczny,
9) Gabinet EEG



10) Gabinet zabiegowy; Medycyna rodzinna, pielegniarstwo rodzinne,

11) Gabinet zabiegowy; Otolaryngologia,

12) Gabinet zabiegowy: Diabetologia

13) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy; Neurologia,

14) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy; Okulistyka,
15) Punkt pobran.

3. Przychodnia Stare Podgorze Il, pl. Serkowskiego 10, Krakéw:

1)

Gabinet rehabilitacji ruchowej

4. Przychodnia Borek Fatecki, ul. Niemcewicza 7, Krakéw:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

Poradnia lekarza POZ,

Pielegniarki srodowiskowe,

Potozne srodowiskowe,

Poradnia dla kobiet,

Gabinet rehabilitacji ruchowej,

Poradnia kardiologiczna,

Gabinet potoznej POZ

Gabinet zabiegowy; Medycyna rodzinna, pielegniarstwo rodzinne,
Gabinet diagnostyczno-zabiegowy; potoznictwo i ginekologia,

10) Punkt pobran,

5. Przychodnia Ruczaj Zaborze, ul. Mitkowskiego 19, Krakow:

1)
2)
3)
4)
5)

Poradnia lekarza POZ,

Pielegniarki srodowiskowe,

Gabinet zabiegowy; Medycyna rodzinna, pielegniarstwo rodzinne,
Pracownia USG,

Punkt pobran.

6. Przychodnia Ptaszow, ul. Ptaszowska 63, Krakow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

Poradnia lekarza POZ,

Pielegniarki srodowiskowe,

Gabinet zabiegowy; Medycyna rodzinna, pielegniarstwo rodzinne,
Punkt pobran,

Gabinet rehabilitacji ruchowej, ul. Saska 9/1,

Poradnia neurologiczna I, ul. Saska 9/1,

Gabinet diagnostyczno-zabiegowy; Neurologia, ul. Saska 9,



7. Przychodnia Kurdwanow, ul. Wystouchow 43, Krakow:
1) Poradnia lekarza POZ,
2) Poradnia neurologiczna,
3) Pielegniarki sSrodowiskowe,
4) Gabinet rehabilitacji ruchowej,
5) Gabinet zabiegowy; Medycyna rodzinna, Pielegniarstwo rodzinne,
6) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy; Neurologia,
7) Punkt pobran.

8. Przychodnia Wola Duchacka, ul. Biatoruska 15, Krakow:
1) Poradnia lekarza POZ,
2) Pielegniarki srodowiskowe,
3) Gabinet zabiegowy; Medycyna rodzinna, pielegniarstwo rodzinne,
4) Punkt pobran.

9. Przychodnia Krakowiakow, os. Krakowiakow 43, Krakow:
1) Poradnia lekarza POZ,
2) Pracownia rentgenowska,
3) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy; Medycyna rodzinna,
4) Punkt pobran.

10. Poradnie Specijalistyczne Koztéwek, ul. Na Koztéwce 29, Krakéw:
1) Poradnia laryngologiczna,
2) Poradnia dla kobiet,
3) Poradnia rehabilitacyjna,
4) Gabinet rehabilitacji ruchowej,
5) Gabinet zabiegowy; Otolaryngologia,
6) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy; Potoznictwo i ginekologia,
7) Gabinet USG.

11. Dzienny Os$rodek Adaptacyjno—Rehabilitacyjny dla Dzieci Niepetnosprawnych, ul. Dygasinskiego
25, Krakow:
1) Dzienny osrodek adaptacyjno — rehabilitacyjny dla niepetnosprawnych,
2) Poradnia rehabilitacyjna dla dzieci,

3) Gabinet rehabilitacji ruchowej dla dzieci,



4) Dzienny Osrodek Adaptacyjno—Rehabilitacyjny dla Dzieci Niepetnosprawnych Filia dla
Mtodziezy, ul. Dobczycka 20.
12. Filia Busko - Zdrgj, ul. Bohateréw Warszawy 69, Busko — Zdr¢j:
1) Poradnia onkologiczna,
2) Pracownia mammograficzna,

3) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy; Onkologia

13. Poradnia Medycyny Szkolnej, ul. Szwedzka 27, Krakow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

10) Gabinet medycyny szkolnej, ul.
11) Gabinet medycyny szkolnej, ul.

Gabinet medycyny szkolnej, ul.
Gabinet medycyny szkolnej, ul.
Gabinet medycyny szkolnej, ul.
Gabinet medycyny szkolnej, ul.
Gabinet medycyny szkolnej, ul.
Gabinet medycyny szkolnej, ul.
Gabinet medycyny szkolnej, ul.
Gabinet medycyny szkolnej, ul.

Gabinet medycyny szkolnej, ul.

Dygasinskiego 5b,
Forteczna 54,
Skwerowa 3,
Aleksandry 17,

Bujaka 15,

Malborska 98,

Mirtowa 2,

Montwitta Mireckiego 29,
Strgkowa 3a,
Lipinskiego 2,

Komandosow 29,

12) Gabinet medycyny szkolnej, Golkowice 454,

13) Gabinet medycyny szkolnej, ul.
14) Gabinet medycyny szkolnej, ul.
15) Gabinet medycyny szkolnej, ul.
16) Gabinet medycyny szkolnej, ul.
17) Gabinet medycyny szkolnej, ul.
18) Gabinet medycyny szkolnej, ul.
19) Gabinet medycyny szkolnej, ul.
20) Gabinet medycyny szkolnej, ul.
21) Gabinet medycyny szkolnej, ul.
22) Gabinet medycyny szkolnej, ul.
23) Gabinet medycyny szkolnej, ul.
24) Gabinet medycyny szkolnej, ul.
25) Gabinet medycyny szkolnej, ul.
26) Gabinet medycyny szkolnej, ul.
27) Gabinet medycyny szkolnej, ul.
28) Gabinet medycyny szkolnej, ul.
29) Gabinet medycyny szkolnej, ul.

Limanowskiego 60/62,
Telimeny 9,
Rydygiera 20,
Spoétdzielcow 5,
Czackiego 11,
Cechowa 57,
Dygasinskiego 15,
Krzemionki 11,
Krasickiego 34,

dr Judyma 10,
Stojatowskiego 31,
Poptawskiego 17,
Tyniecka 122,
Skosna 8,
Goszczynskiego 44,
Myslenicka 112,

Pszczelna 13,



30) Gabinet medycyny szkolnej, ul.
31) Gabinet medycyny szkolnej, ul.
32) Gabinet medycyny szkolnej, ul.
33) Gabinet medycyny szkolnej, ul.
34) Gabinet medycyny szkolnej, ul.
35) Gabinet medycyny szkolnej, ul.
36) Gabinet medycyny szkolnej, ul.
37) Gabinet medycyny szkolnej, ul.
38) Gabinet medycyny szkolnej, ul.
39) Gabinet medycyny szkolnej, ul.
40) Gabinet medycyny szkolnej, ul.
41) Gabinet medycyny szkolnej, ul.
42) Gabinet medycyny szkolnej, ul.
43) Gabinet medycyny szkolnej, ul.
44) Gabinet medycyny szkolnej, ul.
45) Gabinet medycyny szkolnej, ul.

Podedworze 16,
Konfederacka 12,
Dembowskiego 12,
Okolna 16,

Fredry 65/71,
Wrobela 79,
Cwiktowa 1,
Golikéwka 52,
Skotnicka 86,
Czarnogorska 14,
Biezanowska 204,
Weigla 2,
Bolestawa Smiatego 6,
Wrony 115,
Dobczycka 20,
Praska 64,

46) Gabinet medycyny szkolnej, ul Tyniecka 6,

47) Gabinet medycyny szkolnej, ul.
48) Gabinet medycyny szkolnej, ul.
49) Gabinet medycyny szkolnej, ul.
50) Gabinet medycyny szkolnej, ul.
51) Gabinet medycyny szkolnej, ul.
52) Gabinet medycyny szkolnej, ul.
53) Gabinet medycyny szkolnej, ul.
54) Gabinet medycyny szkolnej, ul.
55) Gabinet medycyny szkolnej, ul.
56) Gabinet medycyny szkolnej, ul.
57) Gabinet medycyny szkolnej, ul.
58) Gabinet medycyny szkolnej, ul.
59) Gabinet medycyny szkolnej, al.
60) Gabinet medycyny szkolnej, ul.
61) Gabinet Medycyny Szkolnej, ul.
62) Gabinet Medycyny Szkolnej, ul.
63) Gabinet Medycyny Szkolnej, ul.
64) Gabinet medycyny szkolnej, ul.

Zamojskiego 100,
Szwedzka 42,
Siostry Faustyny 3/9,
Grochowa 19,
Niecata 8,
Zamojskiego 6,
Kamienskiego 49,
Monte Cassino 31,
Skrzyneckiego 12,
Wystouchow 28,
Mysliwska 64,
Szujskiego 2,
Dygasinskiego 25,
Dobczycka 20,
Zabia 20,
Jerzmanowskiego 6,
Kurczaba 15,

Telimeny 9,

65) Gabinet medycyny szkolnej, os. Niepodlegtosci 19,

66) Gabinet medycyny szkolnej, ul.

Grochowa 23,



67) Gabinet medycyny szkolnej, ul. Kluszynska 46,

68) Gabinet medycyny szkolnej, ul. Bartla 29,

69) Gabinet medycyny szkolnej, ul. Mitkowskiego 9,

70) Gabinet medycyny szkolnej, ul. Skosna 8,

71) Gabinet medycyny szkolnej, ul. Kobierzyrnska 201,
72) Gabinet medycyny szkolnej, ul. Szkolna 5,

73) Gabinet medycyny szkolnej, ul. Zdrojowa 68,

74) Gabinet medycyny szkolnej, ul. Agatowa 41,

75) Gabinet medycyny szkolnej, ul. Krélowej Jadwigi 78,
76) Gabinet medycyny szkolnej, ul. Kwiecista 25.

14. Przychodnia Ruczaj — Zachodnia, ul. Zachodnia 27, Krakéw:
1) Poradnia lekarza POZ,
2) Pielegniarki srodowiskowe,
3) Poradnia laryngologiczna,
4) Gabinet potoznej POZ,
5) Gabinet zabiegowy; Medycyna rodzinna, pielegniarstwo rodzinne,
6) Gabinet zabiegowy; Otolaryngologia,
7) Punkt Pobran.

15. Medyczne Laboratorium Diagnostyczne, ul. Gen T. Kutrzeby 4, Krakow:
1) Laboratorium Centralne, ul. Gen T. Kutrzeby 4,
2) Pracownia Mikrobiologii i Parazytologii, ul. T. Kutrzeby 4,

3) Pracownia Diagnostyki Laboratoryjnej, ul. Szwedzka 27,

16. Przychodnia Kliny, ul. Anny Szwed-Sniadowskiej 42 LU3, Krakéw:
1) Poradnia lekarza POZ,
2) Pielegniarki Srodowiskowe,
3) Gabinet rehabilitacji ruchowej,
4) Pracownia USG,
5) Gabinet zabiegowy; Medycyna rodzinna, pielegniarstwo rodzinne,
6) Punkt pobran.



VI. Przebieq procesu udzielania Swiadczen zdrowotnych. Wysokos¢ optaty za udostepnienie

dokumentacji medycznej

§7

1. Przebieg procesu udzielania swiadczen zdrowotnych w podmiocie leczniczym regulowany jest
przepisami ustawy o dziatalnosci leczniczej, przepisami wykonawczymi do tej ustawy, innymi
przepisami szczegolnymi, a takze postanowieniami umoéw zawartych z podmiotami finansujgcymi
okreslone $wiadczenia zdrowotne.

2. Szczegbtowy zakres wykonywanych sSwiadczen zdrowotnych okreslajg umowy zawarte
z dysponentami publicznych srodkéw finansowych oraz z innymi podmiotami finansujgcymi

okreslone $wiadczenia zdrowotne.

§8

1. Swiadczenia zdrowotne udzielane sg zgodnie z aktualnym harmonogramem dziatalno$ci
poszczegodlnych komorek organizacyjnych, ktory podawany jest do wiadomosci pacjentéw
W sposob zwyczajowo przyjety za pomocg ogtoszen wywieszanych w lokalu podmiotu
leczniczego.

2. Swiadczenia zdrowotne udzielane sg w podmiocie leczniczym wytgcznie przez osoby wykonujgce
zawdd medyczny lub inne osoby posiadajgce odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia oraz
spetniajgce wymagania zdrowotne okreslone w odrebnych przepisach.

3. Podmiot leczniczy udziela $wiadczen zdrowotnych z zachowaniem nalezytej starannosci, zgodnie
ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, respekiujgc prawa pacjenta oraz zgodnie
z zasadami etyki zawodowe;.

4. Pomieszczenia oraz wyposazenie podmiotu w sprzet medyczny odpowiadajg wymaganiom
fachowym, sanitarnym i standardom okreslonym w odrebnych przepisach.

5. Aparaturai sprzet medyczny podmiotu leczniczego sg wprowadzane do uzycia i uzywane zgodnie

z ich przeznaczeniem, instrukcjami obstugi oraz obowigzujgcymi przepisami.

§9

1. Podmiot leczniczy udziela swiadczen zdrowotnych bezptatnie, za czeSciowg odpfatnoscig lub
odptatnie na zasadach okreslonych w obowigzujgcych przepisach prawa oraz zawartych
umowach.

2. Podmiot leczniczy organizuje udzielanie Swiadczen zdrowotnych w sposob zapewniajgcy
pacjentom najbardziej dogodng forme korzystania z tych Swiadczen.

W uzasadnionych przypadkach swiadczenia sg udzielane w domu pacjenta.
Rejestracja pacjentow odbywa sie w kazdej formie tj. osobiscie, przez upowaznionych cztonkéw

rodziny, przez upowaznione osoby trzecie, telefonicznie, z wyznaczeniem dnia i godziny realizacji



Swiadczenia zdrowotnego, lub w przypadkach wynikajgcych z odrebnych przepisow ze
wskazaniem planowanego terminu udzielenia S$wiadczenia.

W przypadkach nagtych $wiadczenia udzielane sg niezwiocznie. W pozostatych przypadkach
Swiadczenia zdrowotne udzielane sg w dniu zgtoszenia, o ile pozwala na to liczba pacjentow
zgtaszajacych sie tego dnia do podmiotu leczniczego lub w terminie uzgodnionym z pacjentem

albo zgodnie z kolejnoscig zgtoszen na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

. W przypadku, kiedy zglaszane przez pacjenta objawy mogg wskazywaé na potrzebe pilngj

konsultacji medycznej rejestratorka kieruje pacjenta do pielegniarki w gabinecie zabiegowym.
Pielegniarka poprzez dokonanie triage bedgcego w zakresie jej kompetencji udziela porady
pielegniarskiej odzwierciedlong wpisem w dokumentacji medycznej pacjenta, na podstawie ktoérej:

a) jezeli stan zdrowia pacjenta tego wymaga to wzywa zespodt ratownictwa medycznego;

b) jezeli zgtaszane przez pacjenta objawy wskazujg na stan pilny to prosi o pomoc lekarza
POZ (pediatre) i ustala z nim miejsce i termin udzielenia porady w celu oceny stanu
zdrowia dziecka;

c) w przypadku stwierdzenia przez lekarza POZ, ze u dziecka nie nastepuje stan pilny
powinien zostaé¢ ustalony termin przyjecia dziecka na wizyte lub wskazaé miejsce realnego
otrzymania $wiadczenia;

Lekarz POZ ma obowigzek przyjecia pacjenta skierowanego przez pielegniarke w trybie pilnym

lub nagtym jako pacjenta dodatkowego w dniu zgtoszenia do placéwki NZOZ — KP.
§10

W zakresie prowadzonej dziatalnosci zwigzanej z udzielaniem swiadczen zdrowotnych podmiot
leczniczy prowadzi:
a) zbiorczg dokumentacje medyczng przyjetych pacjentow,
b) indywidualng dokumentacje medyczng przyjetych pacjentow,
Podmiot leczniczy przetwarza dokumentacje medyczng w sposéb zapewniajgcy ochrone danych
w niej zawartych, zgodnie z przepisami ustawy o dziatalnosci leczniczej, przepisami
wykonawczymi do tej ustawy oraz przepisami o ochronie danych osobowych.
Podmiot leczniczy okresla zasady udostepnia dokumentacji medycznej w Instrukcij
Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania.
Wysoko$¢ opfat za udostepnienie dokumentacji medycznej okreSlona jest Zarzgdzeniami
Wewnetrznymi Prezesa NZOZ Krakéw — Potudnie Sp. z 0.0.

§11

Monitoring wizyjny prowadzony jest na podstawie:
1) Art. 222 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2023 poz. 1465 t.j. z pdzn.

zm.);



2) Art. 23a Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U 2024 poz. 799 t.].
z pézn. zm.)

3) Art. 5i6 ust. 1lit. ¢ i f Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Administratorem danych osobowych jest Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Krakow —

Potudnie Sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie przy ul. Szwedzkiej 27, 31-315 Krakow.
§12

Monitoring wizyjny prowadzony jest w obszarach budynkéw i przed budynkami, w ktérych
znajdujg sie jednostki organizacyjne administratora, z wylgczeniem szatni, pomieszczen
socjalnych, pomieszczen sanitarnych, pomieszczen udostepnionych zaktadowym zwigzkom
zawodowym.

Monitorowane obszary oznakowane s3g znakami stowno-graficznymi informujgcymi
0 przebywaniu w obszarze monitorowanym.

Monitoring wizyjny polega na podgladzie i rejestracji obrazu za pomocg kamer i jest prowadzony
w celu zapewnienia bezpieczehstwa pracownikdw i osob korzystajgcych ze Swiadczeh
pracodawcy i mienia pracodawcy.

Pracodawca przetwarza materiaty pozyskane z monitoringu wizyjnego wytacznie do celow, dla

ktérych zostaty zebrane w sposéb zapewniajacy ochrone danych osobowych w nich zawartych.
§13

Dostep do materiatdéw zebranych z monitoringu wizyjnego posiadajg jedynie upowaznieni przez
pracodawce pracownicy.

Materiaty z monitoringu wizyjnego moga by¢ udostepniane takze innym podmiotom, ktérych
uprawnienia wynikajg bezposrednio z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa (m.in.
Policja, sgdy powszechne, prokuratura) w przypadku zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu

i zdrowiu lub mieniu.
§14

Materiaty z monitoringu wizyjnego sg przechowywane sg przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce.
W przypadku, w ktorym materiaty z monitoringu wizyjnego stanowig dowdd w postepowaniu
prowadzonym na podstawie prawa lub pracodawca podjgt wiadomos¢, iz mogg one stanowic
dowdd w postepowaniu, termin okreslony w ust. 1 ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego
zakonczenia postepowania.

Po uptywie okresu, o ktérym mowa w ust. 1 nagrania podlegajg trwatemu usunieciu w sposob

uniemozliwiajgcy ich odtworzenie tj. poprzez kasowanie zapisu lub nadpisanie.



§ 15

1. Podmiot leczniczy stosuje rejestrowanie rozmow telefonicznych przychodzacych i wychodzacych
w celu monitorowania jako$ci $wiadczonych ustug.
Nagrywane rozmowy poprzedzone sg informacjg o stosowaniu nagrywania rozmow.

3. Podmiot leczniczy przetwarza nagrania w sposob zapewniajacy ochrone danych osobowych
w nich zawartych.
Nagrywane rozmowy przechowywane sg przez okres nie dtuzszy niz 1,5 roku od dnia nagrania.

Po uptywie okresu, o ktérym mowa w ust. 4 nagrania podlegajg usunieciu lub zniszczeniu.
§ 16

Podmiot leczniczy moze udziela¢ zamowienia na swiadczenia zdrowotne w celu wykonywania swoich
zadan innemu podmiotowi wykonujgcemu dziatalno$¢ leczniczg. Szczegbtowe zasady zamowienia
na swiadczenia zdrowotne okre$lajg przepisy odrebne oraz obowigzujgca umowa pomiedzy

podmiotem leczniczym a przyjmujgcym zamodwienie.
§17

Prezes Zarzadu podmiotu leczniczego moze okresli¢ w drodze zarzgdzenia, szczegbtowe zasady,
standardy postepowania i procedury wykonywane w poszczegélnych komdrkach organizacyjnych
podmiotu leczniczego w celu zapewnienia wtasciwego poziomu i jakosci udzielania swiadczeh

zdrowotnych.

VIlI. Organizacja i zadania poszczeqoélnych komoérek organizacyjnych przedsiebiorstwa

podmiotu leczniczeqo oraz warunki wspoldziatania tych jednostek lub komoérek dla

zapewnienia sprawneqo i efektywnego funkcjonowania podmiotu pod wzgledem

diagnostyczno-leczniczym, pielegnacyjnym, rehabilitacyjnym i administracyjno-

gospodarczym.

§ 18

1. Do zadah jednostek i komérek organizacyjnych wymienionych w § 5 nalezy sprawowanie
kompleksowej opieki nad pacjentami poprzez wykonywanie ambulatoryjnych $wiadczen
zdrowotnych.

2. Do zadan poradni lekarza POZ nalezy w szczegdlnosci planowanie i realizowanie kompleksowej
opieki lekarskiej, w tym leczenie oraz profilaktyka choréb, orzekanie o stanie zdrowia, a w razie
potrzeby kierowanie na badania i leczenie specjalistyczne.

3. Do zadan pielegniarki POZ nalezy w szczegolnosci planowanie i realizowanie kompleksowej
opieki pielegniarskiej nad pacjentem i jego rodzing jak rowniez realizacja programow promocji

zdrowia i programéw profilaktycznych.



10.

11.

12.

Do zadan potoznej POZ nalezy w szczegdlnosci planowanie i realizowanie pielegnacyjnej opieki
potozniczo-ginekologicznej nad pacjentem i jego rodzing.

Do zadan gabinetu medycyny szkolnej nalezy w szczegolnosci sprawowanie profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad uczniami, wykonywanie testéw przesiewowych oraz bilanséw, a takze w
razie koniecznosci udzielanie pomocy przedlekarskie;.

Do zadan gabinetu zabiegowego oraz diagnostyczno - zabiegowego nalezy w szczegdlnosci
wykonywanie zabiegéw, badan, iniekcji podskérnych, domiesniowych i dozylnych, pomiar
cisnienia tetniczego, edukacja i promocja zachowan prozdrowotnych

Do zadan Punktu Pobran nalezy pobieranie materiatow do badan analitycznych.

Do zadan Poradni ambulatoryjnej opieki specjalistycznej nalezy w szczegdlnosci planowanie
i realizowanie swiadczeh specjalistycznych, edukacja i promocja zachowan prozdrowotnych,
kierowanie i przeprowadzanie badan diagnostycznych, a w razie potrzeby kierowanie na
konsultacje specjalistyczne, leczenie szpitalne, leczenie uzdrowiskowe Iub rehabilitacje
lecznicza.

Do zadan poradni rehabilitacyjnej oraz gabinetu rehabilitacji ruchowej nalezy w szczegdlnoci
planowanie i realizowanie s$wiadczen rehabilitacji leczniczej realizowanej w warunkach

ambulatoryjnych i domowych majgcych na celu przywrdcenie petnej lub mozliwej do osiggniecia

sprawnosci  fizyczne;j. Swiadczenia obejmujg porade lekarskg, wizyte i zabiegi
fizjoterapeutyczne.
Do =zadan dziennego os$rodka adaptacyjno — rehabilitacyjnego nalezy realizacja

wielospecjalistycznej, kompleksowej rehabilitacji dzieci zagrozonych nieprawidtowym rozwojem
psychomotorycznym (gtdwnie z grupy wysokiego ryzyka cigzowo-porodowego) oraz dzieci
0 zaburzonym rozwoju psychomotorycznym. Obejmuje porade lekarska, $wiadczenia z zakresu
psychologii, psychoterapii i neuropsychologii, Swiadczenia z zakresu logopedii, zabiegi
z zakresu fizykoterapii, indywidualne lub grupowe zajecia z pacjentem dostosowane do jego
stanu klinicznego.

Do zadan Pracowni diagnostycznej nalezy wykonywanie badanh laboratoryjnej diagnostyki
medycznej, w tym immunologii medycznej, mikrobiologicznych badan laboratoryjnych, badan
ultrasonograficznych oraz rentgenodiagnostycznych, w zakresie wykonywania badan RTG oraz
mammograficznych (wytgcznie Pracownia RTG, ul. Szwedzka 27).

Do zadan Poradni opieki nocnej i Swigtecznej nalezy udzielanie swiadczen zdrowotnych od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 18.00 do 8.00 dnia nastepnego oraz w soboty, niedziele
i inne dni ustawowo wolne od pracy, w godzinach od 8.00 dnia danego do godziny 8.00 dnia
nastepnego w przypadku nagtego zachorowania lub nagtego pogorszenia stanu zdrowia

pacjenta, ktore nie jest stanem nagtym.



§ 19

Poszczegdlne jednostki i komorki organizacyjne Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
Krakow — Potudnie Sp. z 0.0. oraz osoby wykonujgce prace badz swiadczgce ustugi w ramach
tych jednostek i komorek, obowigzane sg do wspédtdziatania dla zapewnienia sprawnego
i efektywnego funkcjonowania podmiotu leczniczego pod wzgledem diagnostyczno-leczniczym,
pielegnacyjnym i administracyjno-gospodarczym.

Za prawidtowe wspotdziatanie odpowiedzialni sg kierownicy poszczegélnych jednostek lub
komérek organizacyjnych.

Wspotdziatanie odbywa sie z poszanowaniem powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa,
zarzagdzen wewnetrznych, procedur zgodnych z systemami zarzadzania jakoscig wdrozonymi

w podmiocie leczniczym oraz z poszanowaniem praw pacjenta.
§ 20

Prezes Zarzadu jest jednoczesnie Dyrektorem przedsiebiorstwa Niepubliczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej Krakéw — Potudnie.
Prezes Zarzadu kieruje biezgcg dziatalnoscig i reprezentuje podmiot leczniczy na zewnatrz.
Prezes Zarzgdu samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace podmiotu leczniczego i ponosi za nie
odpowiedzialnosé.
Prezes Zarzadu moze wykonywaé swoje obowigzki przy pomocy Zastepcy Dyrektora
Przedsigbiorstwa w ramach udzielonych mu petnomocnictw.
W celu realizacji zadan Prezes Zarzgdu wydaje akty wewnetrzne, a w szczegolnosci zarzgdzenia,
procedury, instrukcje, itp.
Podczas nieobecnoéci Prezesa Zarzadu zastepuje go upowazniony przez niego pracownik.
Do obowigzkow i uprawnien Prezesa Zarzgdu w szczegdlnosci nalezy:
a) reprezentowanie podmiotu leczniczego wobec organéw panstwowych i panstwowych
jednostek  organizacyjnych, organéw jednostek samorzadu terytorialnego
i samorzgdowych jednostek organizacyjnych oraz oséb prywatnych,
b) inicjowanie zmian organizacyjnych i wydawanie normatywow wewnetrznych
regulujgcych sposoby realizacji zadan statutowych,
c) kierowanie sprawami zwigzanymi z obsadg personalng, przyjmowanie i zwalnianie
pracownikéw,
d) podejmowanie decyzji finansowych,
e) skfadanie oswiadczen w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych oraz podejmowanie
zobowigzan finansowych,
f) udzielanie petnomocnictw,

g) wykonywanie innych zadanh z zakresu kierowania podmiotem leczniczym.



§21

Zastepca Dyrektora Przedsiebiorstwa dziata w ramach udzielonych przez Prezesa Zarzadu

petnomocnictw z mozliwoscig kierowania wyznaczonym Dziatem.

§ 22

1. Petnomocnik Zarzadu ds. Medycznych podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu.

2. Do kompetenciji i obowigzkéw Petnomocnika Zarzadu ds. Medycznych nalezy w szczegdélnosci:

a)

b)

f)
9)
h)

opracowywanie i nadzorowanie przestrzegania harmonogramu pracy lekarzy, zgodnie
z warunkami umoéw z NFZ,

nadzor i organizacja praktyk lekarskich w ramach zawartych przez NZOZ Krakéw —
Potudnie umoéw,

nadzér nad bezpieczehstwem i higieng pracy lekarzy,

dziatanie na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych lekarzy,

nadzér nad prawidtowym prowadzeniem dokumentacji medycznej przez lekarzy oraz
wydawanie decyzji w sprawie jej udostepniania,

rozpatrywanie skarg,

monitorowanie incydentéw medycznych,

opiniowanie w sprawie zaopatrzenia w aparature medyczng (sprzet i wyposazenie
medyczne, recepty, leki),

dziatanie na rzecz jakosci udzielanych $wiadczen zdrowotnych przez lekarzy,

§ 23

1. Naczelna Pielegniarka podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu.

2. Do kompetencji i obowigzkéw Naczelnej Pielegniarki nalezy w szczegolno$ci:

a)

b)

)
9)
h)

opracowywanie i nadzorowanie przestrzegania harmonogramu pracy pielegniarek
gabinetowych, Srodowiskowych i potoznych, rejestratorek medycznych oraz zgodnie z
warunkami umow z NFZ,

nadzor nad gospodarkg materiatami stosowanymi do realizacji udzielanych swiadczen
medycznych,

nadzor i organizacja praktyk pielegniarek, pielegniarek i potoznych POZ,

nadzor nad bezpieczenstwem i higieng pracy pielegniarek i potoznych i potoznych,
nadzor nad funkcjonowaniem gabinetéw zabiegowych, punktéw pobran oraz punktu
obstugi pacjentow,

dziatanie na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych podlegtego personelu,
nadzor nad dokumentacjg medyczng sporzgdzang przez podlegty personel,
opiniowanie i realizowanie zapotrzebowania w leki i inne materialy medyczne

(opatrunki, srodki dezynfekcyjne),



i) dziatanie na rzecz jakosci udzielanych swiadczen zdrowotnych przez podleglty

personel.

§ 24

1. Gtéwny Specijalista ds. Administracyjnych podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu.

2. Do kompetencji i obowigzkéw Giownego Specjalista ds. Administracyjnych nalezy

w szczegolnosci:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

)

K)
1)

wspotpraca z organami Inspekcji Sanitarnej,

nadzoér nad utrzymaniem budynkéw i pomieszczeh w nalezytym stanie technicznym
i bezpieczenstwa ppoz., zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

wspotpraca z administratorami budynkéw najmowanych przez podmiot leczniczy,
nadzoér nad prowadzonymi pracami remontowo — budowlanymi,

nadzér nad zapewnieniem prawidtowej eksploatacji nieruchomosci, instalacji
technicznych, urzgdzen jak: instalacji elektrycznych, wodociggowych, kanalizacyjnych,
ogrzewania, urzgdzen fgcznosci, alarmowych sygnalizacyjnych, urzgdzen transportu
wewnetrznego oraz wyposazenia,

organizowanie przetargéw,

zapewnienie nadzoru nad utrzymaniem prawidtowego stanu wyposazenia, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i normami,

nadzor nad umowami ubezpieczenia podmiotu leczniczego,

nadzér nad zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikom,

nadzor nad umowami dotyczgcymi najmu lokali, podnajmu lokali, utrzymania czystosci,
dostawy mediow i utylizacji odpadow.

prowadzenie dokumentacji dotyczacej usuwania odpadow,

opiniowanie w sprawie zaopatrzenia jednostek organizacyjnych w wyposazenie,

m) dziatanie na rzecz jakosci w zakresie kompetencji i obowigzkdéw.

§ 25

1. Specjalista ds. Stuzb Pracowniczych podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu.

2. Do kompetenciji i obowigzkéw Specjalisty ds. Stuzb Pracowniczych nalezy w szczegdélnosci:

a) prowadzenie dokumentacji i ewidencji pracownikdow, ewidencji czasu pracy, akt

osobowych, urlopdw oraz spraw zwigzanych z czasowg niezdolnoscig do pracy,

wydawanie zaswiadczeh o zatrudnieniu,

b) przygotowywanie materiatdw i wnioskow zwigzanych z zawieraniem i rozwigzywaniem

c)

umow o prace, zmiang stanowisk pracy,

prowadzenie archiwum akt osobowych,



d)
e)
f)

9)

h)

)

przygotowywanie danych kadrowych niezbednych do wyptaty pracownikom
wynagrodzenia za prace,

przygotowywanie niezbednych sprawozdan i analiz,

przestrzeganie przepisow dotyczgcych ochrony danych osobowych,

nadzér nad pracownikami w zakresie posiadania aktualnych badan profilaktycznych oraz
szkolenia z bezpieczenstwa i higieny pracy,

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ubezpieczeniem spotecznym pracownikow,
dziatanie na rzecz jakosci w zakresie kompetenciji i obowigzkéw,

nadzér nad funkcjonowaniem Poradni Nocnej i Swigtecznej Opieki Zdrowotne;j,

§ 26

1. Gitéwny Ksiegowy podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu.

2. Do kompetencji i obowigzkéw Gtéwnego Ksiegowego nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
)

)

k)
)

prowadzenie ewidencji ksiegowej,

prowadzanie biezgcej kontroli finansowo-ksiegowej,

nadzor nad ptatnosciami,

sporzadzanie przelewdw wynagrodzen,

prowadzenie biezgcych rozliczen z bankami i instytucjami finansowymi,
prowadzenie rozliczeh z ZUS,

rozliczanie i sporzadzanie deklaracji dla Urzedu Skarbowego,
przeprowadzanie klasyfikacji kosztéw,

prowadzenie ewidencji sSrodkéw trwaltych i wyposazenia,

nadzor nad prawidtowym stanem srodkow trwatych i wyposazenia, wydawanie paszportow
technicznych,

sporzadzanie bilanséw finansowych,

sporzagdzanie okresowych raportéw dla Prezesa Zarzadu.

§ 27

1. Kierownik Dziatu Kontraktowania i Rozliczen Swiadczen Medycznych oraz Dziatu Informatyki

podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu.

2. Do kompetencji i obowigzkéw Kierownika Dziatu Kontraktowania i Rozliczen Swiadczen

Medycznych oraz Dziatu Informatyki nalezy:

a)

Organizacja oraz nadzér nad Dziatem Kontraktowania i Rozliczen Swiadczen
Medycznych w zakresie:

— kontraktowania i zawierania uméw z NFZ i innymi ptatnikami Swiadczen zdrowotnych,
— przekazywania wszelkich wymaganych przepisami oraz zawartymi umowami danych

do Narodowego Funduszu Zdrowia,



b)
c)

nadzor nad umowami z podwykonawcami,

sporzadzania sprawozdawczosci i rozliczen na potrzeby NFZ,

gromadzenia, przechowywanie, katalogowanie dokumentacji na potrzeby rozliczen
z NFZ,

przekazywanie Kierownikom komodrek organizacyjnych informacji o aktualnych
warunkach realizacji $wiadczen zdrowotnych w zakresach uméw zawartych z NFZ,
informowanie MOW NFZ o zmianach w harmonogramach pracy komoérek
organizacyjnych,

zamawianie (generowanie numeréw) recept dla lekarzy zatrudnionych w podmiocie
leczniczym,

tworzenie statystyk na potrzeby podmiotu leczniczego,

nadzor nad prawidiowym prowadzeniem dokumentacji zbiorczej — ksiegi przyjec,
ksiegi zabiegow leczniczych, list oczekujgcych na udzielenie $wiadczenia
zdrowotnego,

nadzoér nad transportem sanitarnym,

nadzér nad zabezpieczeniem danych osobowych przetwarzanych w systemach
informatycznych podmiotu leczniczego,

organizacja oraz nadzor nad siecig oraz systemem informatycznym podmiotu
leczniczego,

nadzor nad aktualizacjg ksiegi rejestrowej podmiotu leczniczego.

Organizacja oraz nadzér nad Centralng Rejestracja;

Organizacja oraz nadzér nad Dziatem Informatycznym.

§ 28

1. Peinomocnik ds. Systemu Zarzadzania Jakoscig podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu.

2. Do kompetencji i obowigzkéw Petnomocnika ds. Systemu Zarzagdzania Jakoscig nalezy:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

wdrazanie, utrzymanie i doskonalenie zintegrowanych systemow zarzgdzania jakoscig

i ochrong srodowiska,

przeprowadzanie dziatan kontrolnych w jednostkach i komoérkach podmiotu leczniczego,

dystrybucja korespondencji wewnetrznej i zewnetrznej,

ewidencja wnioskéw o udostepnianie dokumentacji medycznej oraz jej udostepnianie

uprawnionym osobom oraz instytucjom,

opracowywanie sprawozdan dla Prezesa Zarzadu z zakresu funkcjonowania podmiotu

leczniczego,

nadzoér nad realizacjg Zarzadzen Prezesa Zarzgdu oraz procedur wewnetrznych

regulujgcych dziatalno$¢ podmiotu leczniczego,



§ 29

1. Specijalisty ds. Logistyki i Marketingu podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu.

2. Do kompetencji i obowigzkéw Specjalisty ds. Logistyki i Marketingu nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

c)
d)

e)

9)

h)

f)

g)

h)

)

)
k)

nadzor i organizacja rezydentur, stazy i praktyk lekarskich w ramach akredytacji oraz
umow zawartych przez NZOZ Krakéw — Potudnie Sp. z o.0.,

opiniowanie, zatwierdzanie zapotrzebowania lub przekazywanie zapotrzebowania do
decyzji Prezesa Zarzadu,

realizacja zapotrzebowania zgodnie z przyjetymi regulacjami,

prowadzenie dziatan marketingowych, nadzér nad strong internetowg podmiotu
leczniczego, prowadzenie kampanii PR-owych,

nadzér nad realizacjg uméw ze Zleceniodawcami innymi niz NFZ w ramach sprzedazy
ustug medycznych z zakresu wykonywania badan diagnostycznych oraz profilaktycznych
pracownikow,

zawieranie umoéw sprzedazy ustug medycznych z zakresu wykonywania badan
profilaktycznych pracownikéw oraz diagnostycznych,

zawieranie uméw zakupu ustug medycznych realizowanych w ramach podwykonawstwa
dla NZOZ Krakow — Potudnie Sp. z 0.0., niezbednych dla prawidtowej realizacji umow
zawartych z NFZ,

nadzor nad prawidiowym utrzymaniem sprzetu medycznego, zgtaszanie awarii, nadzér
nad wykonywaniem przegladdéw technicznych,

nadzér nad aktualizacja wzoréw dokumentacji medycznej oraz ich dystrybucja
w podmiocie leczniczym/aktualizacja w systemie informatycznym,

generowanie i wydawanie pieczgtek oraz identyfikatorow parkingowych w ramach
zawartych umow ze Wspdlnotami Mieszkaniowymi,

zaopatrzenie pracownikow w srodki ochrony osobistej,

nadzor nad realizacjg programu Edukacji Przedporodowej,

aktualizacja i dystrybucja cennikdéw ustalonych w podmiocie leczniczym.

§ 30

1. Specjalista ds. Organizacyjno-Prawnych podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu.

2. Do kompetencji Specjalisty ds. Organizacyjno-Prawnych nalezy:

a)
b)

c)

wspotpraca i wsparcie merytoryczne wszystkich jednostek i komorek organizacyjnych,
nadzor nad zgodnoscig dziatalnosci spétki oraz dziatalno$ci leczniczej z przepisami prawa
w tym zarzgdzeniami Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia oraz ich wdrozenie
w podmiocie leczniczym,

sporzagdzanie wzorow umow, opinii i analiz prawnych,



d) nadzér nad dokumentacjg dotyczgcg ochrony danych osobowych w szczegdlnosci
rejestrow, ktore podmiot leczniczy jako administrator danych osobowych jest
zobowigzany prowadzic,

e) rozpatrywanie i sporzgdzanie odpowiedzi na skargi $wiadczeniobiorcow w porozumieniu

z innymi komorkami organizacyjnymi.
§31

1. Kierownik Dziatu Kontroli podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu.
2. Do kompetencji i obowigzkéw kierownika Dziatu Kontroli nalezy:
a) kontrola wewnetrznej w zakresie:
— poprawnosci i zgodnosci dokumentacji medycznej z przepisami prawa i wymogami
wewnetrznymi,
— zgodnosci procedur medycznych z przepisami prawa i wytycznymi klinicznymi.
b) kontrola dyscypliny pracy,
c) kontrola zgodnosci dziatalnosci spétki oraz dziatalnosci leczniczej z przepisami prawa
w tym zarzgdzeniami Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia oraz ich wdrozenie
w podmiocie leczniczym,
d) kontrola zgodnoscig dziatalnosci spotki oraz dziatalnosci leczniczej z przepisami
w zakresie ochrony danych osobowych,
e) nadzor nad zmianami w Regulaminie Organizacyjnym,
f) nadzér nad realizacjg zarzadzeh wewnetrznych Prezesa Zarzadu,
g) udzielanie pracownikom odpowiedzi i informacji w zakresie organizacyjnym i prawnym,
h) prowadzenie wewnetrznych postepowan wyjasniajgcych na podstawie skarg

Swiadczeniobiorcow w porozumieniu z innymi komdrkami organizacyjnymi.
§ 32

1. Radca Prawny podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu.
2. Do kompetenciji i obowigzkéw Radcy Prawnego nalezy zapewnienie catosciowej obstugi prawnej

podmiotu leczniczego, zgodnie z ustawg o radcach prawnych.
§ 33

1. Inspektor Ochrony Danych podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu.
2. Do kompetencji i obowigzkéw Inspektora Ochrony Danych nalezy:

a) Informowanie Administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikéw, ktorzy
przetwarzajg dane osobowe, o obowigzkach spoczywajgcych na nich na mocy przepiséw
prawa dotyczgcych ochrony danych osobowych i doradzanie im w tej sprawie;

b) Monitorowanie przestrzegania przepiséw prawa dotyczgcych ochrony danych osobowych

oraz Polityki Bezpieczenstwa Danych Osobowych Administratora, w tym podziat



obowigzkow pracownikow, dziatania zwiekszajgce swiadomosé pracownikdéw w zakresie
ochrony danych osobowych, szkolenia personelu uczestniczgcego w operacjach
przetwarzania, z zakresu przepisow dotyczgcych ochrony danych osobowych oraz
srodkéw technicznych i organizacyjnych przy przetwarzaniu danych w systemach
informatycznych, oraz powigzane z tym audyty;

Udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkbw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania;

Wspotpraca z organem nadzorczym;

Petnienie funkcji punktu kontaktowego dla Urzedu Ochrony Danych Osobowych
w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami o ktérych
mowa w art. 36 RODO oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we

wszelkich innych sprawach;

§ 34

3. Specjalista ds. BHP podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu.

4. Do kompetencji i obowigzkow Specjalisty ds. BHP nalezy w szczegdlnosci:

b)

d)

f)

)

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na
ktérych sg zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersig, mtodociani,
niepetnosprawni, pracownicy wykonujgcy prace zmianowg, w tym pracujgcy w nocy, oraz
osoby fizyczne wykonujgce prace na innej podstawie niz stosunek pracy
w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce,

biezgce informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen,

sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajgcych propozycje przedsiewziec
technicznych i organizacyjnych majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom Zzycia
i zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkow pracy,

udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczgcych uwzglednienia w tych planach rozwigzan
techniczno-organizacyjnych zapewniajgcych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy,

udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jego
czesci, a takze nowych inwestyciji, oraz zgtaszanie wnioskéw dotyczacych uwzglednienia
wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentacji,

udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych

obiektow budowlanych albo ich czesci, w ktérych przewiduje sie pomieszczenia pracy,



h)

)

k)

n)

p)

a)

urzadzen produkcyjnych oraz innych urzadzen majgcych wptyw na warunki pracy
i bezpieczenstwo pracownikow,

zgtaszanie wnioskow dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy
w stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych,

przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy,

udziat w opracowywaniu zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy, wewnetrznych
zarzadzen, regulaminow i instrukciji ogélnych dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz w ustalaniu zadan oséb kierujgcych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy,

opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegolnych stanowiskach pracy,

udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdéw przy pracy oraz w opracowywaniu
whnioskow wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz
zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,
prowadzenie rejestréow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczgcych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikéw badanh i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w srodowisku pracy,

doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenhstwa i higieny pracy,
udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywang praca,
doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz
doboru najwiasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,

wspotpraca z wtasciwymi komérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegolnosci
w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikow,

wspotpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do
dokonywania badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkow
ucigzliwych, wystepujgcych w srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan i
pomiaréw oraz sposobdw ochrony pracownikow przed tymi czynnikami lub warunkami,
wspotpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujgcymi sie pomiarami stanu
srodowiska naturalnego, dziatajgcymi w systemie pahstwowego monitoringu srodowiska,

okreslonego w odrebnego przepisach,



t) wspdidziatanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami, a w szczegolnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikéw,

u) wspétdziatanie ze spoteczng inspekcjg pracy oraz z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi przy:

a) podejmowaniu przez nie dziatan majgcych na celu przestrzeganie przepiséw oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym
w odrebnych przepisach,

b) podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach majgcych na celu poprawe
warunkéw pracy,

v) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji
zajmujgcych sie problematykg bezpieczenhstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem
chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,

w) inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy réznych form popularyzacji problematyki

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii

§ 35

Do zadan Archiwum Zakfadowego nalezy archiwizowanie dokumentacji podmiotu leczniczego i jego

przedsiebiorstw, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 36

1. Kierownik Przychodni podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu.

2. Kierownik jest jednoosobowo odpowiedzialny za prawidtowe funkcjonowanie kierowanej przez

siebie jednostki organizacyjnej.

3. Kierownik jest przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w kierowanej przez siebie

jednostce organizacyjnej, z wyjgtkiem personelu Gabinetu i Poradni Rehabilitacyjnej oraz innych

samodzielnych komorek organizacyjnych.

4. Do podstawowych obowigzkéw Kierownika Przychodni nalezy:

a)

b)

organizowanie pracy jednostki w sposob zapewniajgcy nalezyte wykonywanie Swiadczen
zdrowotnych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i wymaganiami ustalonymi
w zawartych przez podmiot leczniczy umowach,

nadzor nad prawidtowym prowadzeniem w jednostce indywidualnej i zbiorczej dokumentac;i
medycznej,

nadzér nad wprowadzaniem, a nastepnie przekazywaniem do RUM danych, zgodnie
z wymogami zawartych przez podmiot leczniczy umow lub na potrzeby sprawozdawczosci,

wynikajgcej z odrebnych przepisow,



5.

1.

d) dbatosé o powierzone mienie podmiotu leczniczego,

e) planowanie, organizowanie, kierowanie, koordynowanie i nadzér nad pracg podlegtych
pracownikéw,

f) organizowanie zastepstw w przypadku nieobecnosci pracownikow,

g) wnioskowanie w sprawie przeszeregowania, nagréd i kar oraz wnioskowanie
0 przeniesienie lub zwalnianie pracownikow,

h) nadzoér nad przestrzeganiem przez podleglych pracownikow Zarzadzen Wewnetrznych
Prezesa Zarzadu oraz innych dokumentéw regulujgcych dziatalnosé podmiotu leczniczego,

i) przyjmowanie i rozpatrywanie skarg pacjentow,

i)  wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem, wynikajgcych
z obowigzujgcych przepiséw prawa lub zleconych przez Prezesa Zarzadu.

Kierownik wykonuje swoje zadania wspotpracujac z Przetozong Pielegniarek.
§ 37

Ponizej wymienieni Kierownicy:

1) Kierownik Poradni Specjalistycznych Koztéwek, Koordynator ds. Rehabilitaciji,

2) Kierownik Poradni Medycyny Szkolnej,

3) Kierownik DOAR,

4) Kierownik Pracowni RTG,

5) Kierownik Laboratorium Centralnego,

- podlegajg bezposrednio Prezesowi Zarzadu.
Kierownicy sg jednoosobowo odpowiedzialni za prawidtowe funkcjonowanie kierowanej przez
siebie komorki organizacyjne;.
Kierownicy sg przetozonymi wszystkich pracownikéw zatrudnionych w kierowanych przez siebie
komérkach organizacyjnych.

Podstawowe obowigzki Kierownikdw sg zgodne z § 27 pkt. 4.

§ 38

Personel podmiotu leczniczego powinien:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

dbac o zasady konkurencyjnosci swiadczen zdrowotnych udzielanych przez podmiot leczniczy,
w tym jakosci ustug medycznych,

przestrzegac praw pacjenta,

udziela¢ niezbednych informacji zgodnie z wiedzg posiadang na danym stanowisku pracy,
dazyc¢ do ksztattowania pozytywnego wizerunku podmiotu na zewnatrz,

podnosi¢ kwalifikacje zawodowe,

przestrzegac zasad ochrony danych osobowych.



VIIl. Warunki wspoétdziatania z innymi podmiotami.

1.

IX.

§ 39

Podmiot leczniczy wspofdziata z innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalnoS¢ leczniczg

w zakresie zapewnienia prawidtowosci diagnostyki, leczenia, pielegnacji i rehabilitacji pacjentow

oraz ciggtosci przebiegu procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych, w szczegdélnosci poprzez:

1) kierowanie do innych placowek w celu kontynuacji leczenia ambulatoryjnego lub szpitalnego,

2) zlecanie badan laboratoryjnych niewykonywanych w podmiocie leczniczym,

3) kierowanie na zabiegi specjalistyczne, o ile nie ma mozliwosci wykonania ich w podmiocie
leczniczym,

4) zasieganie informacji niezbednych do kontynuowania leczenia rozpoczetego w tych
placowkach.

Szczegobtowe zasady wspotdziatania z innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalnosé lecznicza,

w zakresie okreslonym w ust. 1, okreslajg réwniez przepisy prawa oraz postanowienia umow

zawartych pomiedzy tymi podmiotami, a Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej Krakéw —

Potudnie Sp. z o.0.

Podmiot leczniczy wspétpracuje z Rzecznikiem Praw Pacjenta w zakresie przestrzegania praw

pacjenta.

Organizacja procesu odptatnego udzielania $wiadczen zdrowotnych.

§ 40

Podmiot leczniczy moze udziela¢ $wiadczen zdrowotnych finansowanych z innych $rodkow niz
srodki publiczne, zwanych dalej ,Swiadczeniami odptatnymi”.

Swiadczenia odptatne udzielane sg w terminie nie kolidujgcym z terminem udzielania $wiadczen
finansowanych ze srodkoéw publicznych.

Udzielanie $wiadczen odpfatnych nie narusza zasad tworzenia kolejki oczekujgcych na
Swiadczenia zdrowotne finansowane ze srodkéw publicznych.

Swiadczenia odptatne udzielane sg w okreslonych godzinach, zgodnie z harmonogramem
przyjec.

Wysokos$¢ optat za Swiadczenia odptatne, okreslona jest Zarzgdzeniami Wewnetrznymi Prezesa
NZOZ Krakéw — Potudnie Sp. z o0.0.

§41

Rejestracja pacjentow na swiadczenia odptatne odbywa sie w kazdej formie tj. osobiscie, przez
upowaznionych czionkéw rodziny, przez upowaznione osoby trzecie, telefonicznie,

z wyznaczeniem dnia i godziny realizacji Swiadczenia zdrowotnego.



Pacjent pokrywa koszt Swiadczenia odptatnego przed jego udzieleniem, zgodnie z cennikiem

ustug.
Stosowng kwote pacjent uiszcza w punkcie obstugi pacjentéw jednostki organizacyjne;.

Postanowienia koncowe.

§ 42

Niniejszy regulamin nadany zostat przez Zarzad Spoiki z o. o.

Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagajg formy pisemnej i moga zosta¢ wprowadzone
wytgcznie w formie pisemne.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 21 pazdziernika 2024 roku.



